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Vinnureglur Félagsmalaskoélans

° Midad er vid ad fjoldi patttakenda & trinadarmannanamskeidum og almennum ndmskeidum fari ekki
nidur fyrir 10. (b6 hafa verid gerdar undantekningar a pessu og verdur hvert tilfelli meti®d hverju sinni)

o Ef fella parf trinadarmannanamskeid nidur, eda sérpdntud namskeid, vegna énaegrar patttoku
verdur pad ad gerast a.m.k. viku fyrir daetladan namskeidstima. Annars purfa félégin ad greida
20% af heildarkostnadi ndmskeids.

o Ef nemendur eru ad meeta 4 hluta af trinadarmannanamskeidum péa eiga peir eingéngu ad fa
vidurkenningarskjol sem segja til um hvad peir hafa tekid. P4 parf kennari ad fylgjast med pvi ad allir
meeti og hafa vidverulista & hverjum degi.

e Félogin greida fyrir skrada félagsmenn sem upphaflega var pantad fyrir, 6had pvi hvort peir maeta
eda ekki ef minna en vika er fram ad namskeidi og engin tilkynning hefur borist fra félaginu til
Félagsmalaskélans.

e patttakendur sem afboda sig viku fyrir daetladan namskeidsdag purfa ekki ad greida namskeidsgjald.
o patttakendur sem afboda sig innan vid viku purfa ad greida %2 gjald.

e patttakendur sem maeta ekki og lata ekki vita purfa ad greida fullt gjald.

Félagsmalaskoli alpydu

Félagsmalaskoli alpydu er starfraektur af Alpydusambandi fslands og BSRB. MFA, Menningar- og
freedslusamband alpydu, fer med rekstur og malefni skélans. Hlutverk hans er ad auka pekkingu
talsmanna stéttarfélaga og efla pa i starfi til pess ad peir séu betur i stakk bunir

ad vinna ad baettum lifskjorum launafolks.

Skoélanefnd Félagsmalaskola alpydu ber dbyrgd & rekstri skélans dsamt skolastjora.
Félagsmalaskolinn faer framlag r rikissjodi til reksturs skélans.

Starf og pjonusta skélans

Félagsmalaskolinn skipuleggur ndmskeid og fraedslu Ut fra pérfum og adsteedum adildarfélaga
fyrrgreindra sambanda. Skélastjérinn sinnir radgjof vid stéttarfélog vardandi uppbyggingu freedslu
og hvernig pau geta nytt sér hana til ad efla og méta starfid.

Félagsmalaskolinn bydur upp a namskeid fyrir:
e Trinadarmenn

e Stjérnarmenn

o Starfsfolk stéttarfélaga




VERKALYDSHREYFINGIN OG VERKEFNI HENNAR

@ Stada, hlutverk og framtid verkalydshreyfingarinnar

Umhverfi og starfsemi verkalydshreyfingarinnar hefur breyst mikid & undanférnum dratugum.

Fjallad verdur um stéttarféldgin sem hagsmunasamtok. Pa verdur gerd grein fyrir skipulagi &
islenskum vinnumarkadi, samtékum launafélks og atvinnurekenda. Einnig verdur samskiptum &
vinnumarkadi gerd skil og hvernig pau hafa proast. Fjallad verdur um hnattvaedinguna, breytingarnar
& islenskum vinnumarkadi og stodu verkalydshreyfingarinnar. Leitad verdur svara vid spurningunni,
hvernig getur verkalydshreyfingin best sinnt hlutverki sinu og hver attu verkefni hennar ad vera?
Markmid namskeidsins er ad patttakendur pekki helstu einkenni islensks vinnumarkadar og hlutverk
stéttarfélaga i samfélaginu.

Leidbeinendur: Halldér Grénvold og l6gfraedideild ASi eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Starfshaettir og skipulag verkalydshreyfingarinnar

Stiklad er & storu f sogu verkalydshreyfingarinnar fra upphafi. Fjallad er um stéttarfélogin, stédu
peirra ad l6gum, stjérnskipulag og helstu verkefni, p.4.m. gerd kjarasamninga. Vikid verdur ad
ahrifum og stddu félagsmanna, réttindum peirra og skyldum. Skipulag Alpydusambands [slands
0g BSRB er til umfjdllunar, tengsl ASI/BSRB vid stéttarfélégin og pjénustu ASI/BSRB vid pau.
Markmidid med namskeidinu er ad patttakendur pekki stodu og starfsemi stéttarfélaganna og
Alpydusambandsins og BSRB.

Leidbeinandi:  Légfreedideild ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og aéra sem fél6gin vilja senda

@ Uppbygging og umhverfi lifeyrissjodanna
Farid verdur yfir hugmyndafraedi og styrk islenska lifeyrissjodakerfisins og hvernig pad byggir 4
samningum milli adila verkalydshreyfingarinnar og atvinnurekenda.

Farid er yfir helstu 16g og reglur sem gilda um starfsemi lifeyrissj¢éda, fjarfestingarstefnu og
ahaettudreifingu og fjallad um samfélagslega abyrgd i fjarfestingum sjédanna.

Fjallad um skylduadild, tryggingavernd og samspil lifeyrissjodanna og almannatryggingakerfisins.
Utskyrd verda hvada ahrif breytingar & grunnforsendum hafa & réttindin, s.s. avoxtun, lifslikur og
ororkulikur og jafnframt borin saman j6fn &vinnsla og aldurstengd. Markmid er ad talsmenn og




trinadarmenn pekki hvernig lifeyrissjodskerfid er byggt upp og ad peir viti hvad gerst hefur og
hvad verid er ad gera.

Leidbeinandi:  Henny Hinz
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@® Bodun og framkvamd verkfalla

A ndmskeidinu verdur fjallad med itarlegum haetti um bodun og framkveemd verkfalla. Fjallad

verdur um pad hvernig standa beri ad undirbuningi atkvaedagreidslu um verkfoll, framkvaemd
atkvaedagreidslu og bodun verkfalla. Farid verdur yfir meginreglur sem hafa métast um framkvaemd
verkfalla, verkfallsvorslu, hverjum heimilt sé ad vinna i verkfalli og frestun og aflysingu verkfalla.

b4 verdur fjallad um &byrgd stéttarfélaga & 6légmaetum samningsrofum. A ndmskeidinu verdur

fari@ yfir fijdlmarga doma sem fallid hafa & undanférnum &rum vegna agreinings um framkvaemd og
bodun verkfalla. Markmidid er ad patttakendur fai nokkud itarlega yfirsyn yfir reglur og alitaefni sem
kunna ad vakna vegna bodunar og framkvaemdar verkfalla.

Leiébeinandi: Légfraedideild ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Formlegur undirbuningur kjarasamninga,
samningavidreedur og bodun verkfalla

A ndmskeidinu verdur fjallad um hinn formlega feril vid gerd kjarsasamninga, atkvaedagreidslu
peirra og um bodun verkfalla. Fjallad er med almennum haetti um gildi kjarasamninga, ahrif
fridarskyldunnar og samningsrof. Fjallad verdur um heimildir og umbod samninganefnda, hlutverk
og stodu rikissattasemijara, vidreeduaaetlanir og skilyrdi fyrir framlagningu midlunartillégu. Fjallad
verdur um tilhogun atkvaedagreidsina um kjarasamninga, leynilegar allsherjaratkvaedagreidslur

og postatkvaedagreidslur. Sérstaklega verdur fjallad um bodun og framkvaemd verkfalla og vikid
ad ymsum démum par sem l6gmeeti bodunar og framkvaemdar verkfalla hefur verid dregin f efa.
Markmidid ndmskeidsins er ad peir félagsmenn stéttarfélaga sem koma med beinum haetti ad gerd
og vidraedum um kjarasamninga pekki peer formreglur sem gilda & pessu svidi.

Leiébeinandi: Loégfraedideild ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




® ,Hvad er i pessu fyrir mig?”

Af hverju ad vera i stéttarfélagi? Fari®d verdur stuttlega yfir sdgu verkalydsbarattunnar, fjallad um
réttindi launafélks og hver er helsti dvinningur pess ad vera i stéttarfélagi. Fjallad er um tengsl
verkalydsbarattunnar og lagasetningar og samstarf verkalydshreyfingar, stjornvalda og atvinnurekenda.
pa verdur farid yfir helstu aherslur dagsins i nysképun réttinda launafélks m.a. med tilliti til menntunar
og atvinnufrelsis. Markmid namskeidsins er ad patttakendur fai innsyn i ségu verkalydsbarattunnar og
atti sig & mikilvaegi adildar stéttarfélaga og hvada réttindi peir fa sem félagsmenn.

Leiébeinandi: Logfraedideild ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Samningataekni

Starfsmenn eru hartneer daglega i adstaedum par sem grundvallarpekking og pjalfun f samningataekni
kemur ad gédum notum. Akvardanir & vinnustad eru i rikari meeli teknar sameiginlega og forystumenn
verkalydsfélaga, talsmenn starfsmanna og starfsmenn sjalfir eru oft i adstaedum par sem peir purfa

ad semja fyrir skjolstaedinga sina eda sjalfa sig — oft undir erfidum kringumstaedum par sem atok
virdast 6umflyjanleg. A ndmskeidinu verdur farid yfir ferli samningavidraedna fra undirbuningi til loka
samningaferilsins, lausn deilumala, mikilvaegi heidarlegra vinnubragda og hvernig finna mé leidir til
pess ad na arangri fljétt og komast hja &tokum sem skada bada adila.

A ndmskeidinu verdur fjallad um helstu paetti samninga par sem péatttakendur taka pétt i verklegum
afingum. Medal annars er fjallad um samningsstodu, forgangsrédun, tilbodsgerd og svigram i
samningum. Einnig helstu hugtok, bakland, vidraeedunefndir og hlutverk innan samninganefndar.

Hluti af namskeidinu fjallar um markmidssetningar og hvernig paer audvelda samningsferlid.

Markmidid er ad pjalfa einstaklinga i gerd samninga, pjalfa nemendur i a® koma sinum skodunum
a framfaeri, hlusta & pad sem adrir hafa fram ad faera, taka dkvardanir sem hoépur en ekki sem
einstaklingar og virda nidurstodu hopsins.

Leidbeinandi:  Gudmundur Hilmarsson
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




VINNUMARKADUR

@ Opinber og almennur vinnumarkadur

Fjallad er um tviskiptingu islensks vinnumarkadar, p.e. opinberan og almennan vinnumarkad. Varpad
verdur ljosi 4 olika stodu stéttarfélaganna & grundvelli laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur
0g & grundvelli laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

P4 verdur fjallad um réttindi launafélks og samanburdur gerdur eftir pvi hvort launafélk starfi &
almennum eda opinberum vinnumarkadi. Markmidid er ad patttakendur pekki megineinkenni og
mismun 4 pessum tveimur hépum launafélks & islenskum vinnumarkadi.

Leidbeinandi: Légfraedideild ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Trunadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda

@® Grundvallarpaettir a islenskum vinnumarkadi

Grundvallarpeettir islenskrar vinnuldggjafar — réttindi og skyldur & vinnumarkadi. A namskeidinu verdur
almennt farid yfir skipulag verkalydshreyfingar og paer reglur sem gilda um laun, vinnutima og réttindi
launafolks samkvaemt kjarasamningum og légum. Fjallad verdur m.a. um samninga & vinnumarkadi
og ahrif forgangsréttarakvaeda. Markmi® namskeidsins er ad patttakendur pekki helstu meginreglur &
islenskum vinnumarkadi.

Leidbeinandi:  Légfreedideild ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Trunadarmenn og talsmenn og adra sem félégin vilja senda

@ Vinnumarkadurinn og kjarasamningar

Meginahersla er 16gd & ad kynna fyrir patttakendum hvar haegt er ad nalgast tolulegar upplysingar

um vinnumarkadinn og hvad haegt er ad lesa Ut Ur peim upplysingum. Namskeidid byggist 4
fyrirlestrum, umraedum og fyrirspurnum fra patttakendum par sem raett er um hlutina & mannamali

0g peir settir { samhengi vid dagleg stérf trunadarmannsins. Markmid ndmskeidsins er ad kynna

fyrir nemendum hvernig vinnumarkadurinn skiptist eftir storfum og starfsgreinum. Hvar haegt er ad
nalgast tolulegar upplysingar um vinnumarkadinn er varda laun og launadreifingu og hvad ma lesa

Ur peim upplysingum. Hvernig laun eru reiknud ut, eftir launaflokkum og starfsaldri. Auka skilning &
télulegum upplysingum svo trinadarmadurinn geti tekid virkari patt { umraedum & sinum vinnustad um
vinnumarkadsmal og midlad peim upplysingum til samstarfsmanna.

Leidbeinandi: ~ Guémundur Hilmarsson
Fyrir hverja: Trunadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda




EVROPUSAMBANDID OG ISLAND

@ Ahrif evrépskrar loggjafar & stédu islensks launafélks

Fjallad er um EES — samninginn, tilurd hans og almenn ahrif & islenskan rétt. Vikid verdur ad
helstu breytingum sem ordid hafa & stodu launafélks eftir gildistoku hans. Pa er fjallad med
almennum haetti um evrépskan vinnurétt og um samskipti adila vinnumarkadarins & Evrépuvisu.
Viki® er ad alpjédlegu starfi ASI/BSRB og verkalydshreyfingarinnar og ad lokum stuttlega ad
Evropustefnu ASI/BSRB. Markmidid med namskeidinu er ad patttakendur fai greinargéda mynd
af dhrifum evropskrar vinnuléggjafar & fslenskt launafolk og fslenska verkalydshreyfingu.

Leidbeinandi:  Légfreedideild ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ ESB - hvad er pad?

Uppbygging og reetur ESB verda kynntar 4samt stofnunum ESB og préun peirra. Farid verdur
i proun atvinnulifs og stjérnmala i Evropu, breytt valdahlutfoll innan ESB, rikjasamstarf og
yfirpjodlegt vald.

pa verdur fjallad um sameiginlega innri markadi, evruna, staekkun ESB og deilurnar um
framtidarskipan ESB. Kostir og gallar adildar ad ESB fyrir islenskt atvinnulif og tenging
[slands vi® Evrépusamruna.

Leidbeinandi:  Ho6gni Kristjansson
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




RETTINDI LAUNAFOLKS

@ Adilaskipti ad fyrirtaekjum, hopuppsagnir
og abyrgd a launum vid gjaldprot
A némskeidinu verdur leitast vid ad gefa yfirsyn yfir réttarstddu starfsmanna vardandi
adilaskipti ad fyrirtaekjum, hépuppsagnir og abyrgd & launum vid gjaldprot.

Leitad verdur svara vid spurningunum:

e Hverjar eru skyldur atvinnurekenda vardandi upplysingar og samrad i fyrirtaekjum
—hvad 4 ad upplysa og hvern?

e Hvad eru hépuppsagnir og hvada skilyrdi parf fyrirtaeki® ad uppfylla?

e Hver er réttarstada starfsmanna verdi adilaskipti ad fyrirtaekjum?

e Rofnar réttarsamband launpega og atvinnurekanda vid adilaskipti?

e Hver er réttarstada launamanns vid gjaldprot?

e Hvada réttindi dbyrgist Abyrgdasjodur launa og ad hvada skilyrdum uppfylltum?

Markmid namskeidsins er ad veita svor vid algengum spurningum og élitaefnum sem koma upp
hvad vardar rétt einstaklinga vid adilaskipti ad fyrirtaekjum, samdréatt i starfsemi peirra og vid
gjaldprot. Ad namskeidinu loknu eiga nemendur ad pekkja 16ggjof um petta efni og helstu atridi
vardandi framkvaemdina.

Leidbeinandi: Légfraedideild AS/ eda BSRB
Fyrir hverja: Trunadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




@ Erlent launafolk & vinnumarkadi og verkefni stéttarfélaganna

Mikil fjdlgun hefur ordid & erlendu launafélki & islenskum vinnumarkadi & sidustu arum. Jafnframt
hafa or®i® miklar breytingar & 16ggjof og framkvaemd vardandi starfsemi erlendra fyrirtaekja og
Utlendinga & islenskum vinnumarkadi. pessum breytingum hafa fylgt ymis konar vandamal og ny
urlausnarefni fyrir stéttarfélogin og verkalydshreyfinguna.

[ upphafi verdur fjallad stuttlega um paer breytingar sem ordid hafa & islenskum vinnumarkadi hvad
vardar starfsemi erlendra fyrirtaekja og patttoku Gtlendinga & vinnumarkadi.

pa verdur gerd grein fyrir peim reglum sem gilda um patttdku framangreindra adila & islenskum
vinnumarkadi, baedi stjornvaldsreglur og samninga.

[ seinni hluta namskeidsins verdur gerd grein fyrir peim laerdémi sem dreginn hefur verid af starfsemi
erlendra fyrirtaekja og Utlendinga & vinnumarkadi fyrir stéttarfélogin og verkalydshreyfinguna i heild.

Markmid namskeidsins er ad efla pekkingu patttakenda & opinberu regluverki og samningum um
starfsemi erlendra fyrirtaekja og utlendinga & islenskum vinnumarkadi og hvernig megi beita peim.

Leidbeinendur: Halldér Grénvold og I6gfraedideild ASi eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn og talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Réttur til atvinnuleysisb6ta og vinnumarkadsadgerdir

A namskeidinu verdur leitast vid ad gefa yfirsyn yfir bann hugmyndagrunn sem g um
atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir byggja 4 og framkvaemd laganna.

Leitad verdur svara vid spurningunum:

e Hver er hugmyndagrundvoéllur laganna um atvinnuleysisbaetur og vinnumarkadsadgerdir?
e Hvernig & ad skra sig atvinnulausan og hvenaer?

e Hverjir eiga rétt & atvinnuleysisboétum?

e Hvernig eru atvinnuleysisbaetur reiknadar Gt?

e Hvernig reiknast hlutabaetur & méti skertu starfshlutfalli?

e Hvad pydir virk atvinnuleit?

e Hver er lengd boétatimabils?

¢ Hvada reglur gilda um atvinnuleysisbaetur og atvinnuleit erlendis?
e Hverjir lenda & bidtima eftir atvinnuleysisbétum?

¢ Hvada reglur gilda um vinnumarkadsurraedi?

e Hvad reglur gilda um ndm samhlida greidslu atvinnuleysisbota?




Markmid namskeidsins er ad veita svor vid algengum spurningum og élitaefnum sem koma upp
hvad vardar rétt einstaklinga til atvinnuleysisbéta og Utreikning peirra. P4 munu sérfraedingar svara
spurningum patttakenda & namskeidinu um petta efni.

Leiébeinendur: Halldér Gréonvold og sérfraedingar Vinnumalastofnunar
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ F>dingar- og foreldraorlof

L6g um faedingar- og foreldraorlof fela i sér mikilvaeg réttindi fyrir foreldra & vinnumarkadi og
bérn peirra. Login voru m.a. drangur af starfi ASl ad pessum maélaflokki. Helstu markmidin med
|bgunum eru ad tryggja rétt barns til ad njéta samvista vid bada foreldra og ad gera kérlum og
konum mogulegt ad samraema fjdlskyldulif og atvinnupatttdku. A namskeidinu verdur fjallad
stuttlega um addraganda lagasetningarinnar og pann hugmyndagrunn sem hdn hvilir &.

Megin efni ndmskeidsins er umfjollun um I6gin sjalf, helstu réttindi sem pau fela i sér og hvernig
pau eru i framkvaemd. Svarad verdur spurningum eins og:

e Hverjir eiga rétt til faedingar- og foreldraorlofs?

e Hvenaer skapast réttur til faedingarorlofs?

e Hvernig geta foreldrar dkvedid toku faedingarorlofs?

e Hvernig er upphad faedingarorlofs fundin?

e Hver eru réttindi og hver er avinnsla réttinda medan foreldrar eru i faedingarorlofi?
e Hvad er foreldraorlof og hvenaer eiga foreldrar rétt a sliku orlofi?

Markmid namskeidsins er ad auka pekkingu patttakenda & I6gum um faedingar- og foreldraorlof
og ad midla upplysingum um pau alitaefni sem komid geta upp vardandi framkvaemd laganna og
Grlausn peirra.

Leidbeinendur: Halldér Grénvold og l6gfraedideild ASi eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




@ Fjarmal heimilanna og réttindi félks a lanamarkadi

A ndmskeidinu verdur farid yfir helstu hugték sem fljéta stédugt um samfélagi®d hvad vardar
fiarmalaheiminn, s.s. vexti, visitdlur og ahrif peirra. b4 verdur farid yfir ymsar tegundir lana, kosti
peirra og galla s.s. verdtryggd, overdtryggd og gengisbundin lan og pau Urraedi sem adilar geta
nytt sér til ad fa yfirsyn yfir fijarmal sin.

Fjallad verdur um réttindi folks & lanamarkadi, m.a. 16g um neytendalan, almenn neytendasjénarmid
i lanasamningum og yfirlit verdur gefid yfir gildandi greidsluerfidleikaurraedi og farid sérstaklega yfir
nylega doma Haestaréttar og héradsdoms Reykjavikur um gengistryggingu lana.

Namskeidid er byggt upp sem sambland af fyrirlestrum og umraedum par sem kappkostad er ad
nota raunhaef deemi Ur daglega lifinu og virkja alla patttakendur.

Markmid namskeidsins er ad patttakendur pekki helstu hugtok fjarmalaheimsins og meginreglur
um réttindi félks & lanamarkadi.

Leidbeinendur: Henny Hinz og légfreedingur ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Tryggingar og kjarasamningar
[ kjarasamningum eru mérg dkvaedi um tryggingar fyrir einstaklinga og hépa. Sum akvaedin
hafa verid l6gfest, Gnnur eru eingéngu samningsbundin og taka breytingum eftir endurnyjun
kjarasamninga.

Fari®d verdur yfir edli almannatrygginga. Leitad verdur svara vid spurningunum:

e Til hvers erum vid med tryggingar?

e Hver er munurinn 4 einstaklingstryggingum og héptryggingum?

e Hvada tryggingar gilda i veikindum, vegna slysa eda frafalls ndkomins aettingja?
e Hverjar eru skyldur okkar svo tryggingar verdi virkar?

Markmid namskeidsins er ad patttakendur geti veitt upplysingar & sinum vinnustad um réttindi og
skyldur peirra sem purfa ad nyta sér tryggingar sem kjarasamningar veita. Skilningur patttakenda
verdur aukinn & mikilvaegi trygginga i starfi og leik.

Namskeidid er byggt upp af efni sem lagt er fram af leidbeinanda. Logd er ahersla & virka patttoku
med umraedu og hdpavinnu.

Leidbeinandi:  Guémundur Hilmarsson
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og aéra sem fél6gin vilja senda




@ Lok radningarsambands

A namskeidinu verdur fjallad um allar helstu meginreglur sem gilda um lok radningarsambands. Fjallad
verdur um framkvaemd uppsagna og l6g- og samningsbundnar takmarkanir & uppsagnarréttinum, t.d.
vegna trinadarmanna og barnshafandi kvenna. Sérstaklega verdur fjallad um 6légmaetar uppsagnir,
af halfu atvinnurekenda og 6l6gmaet brotthlaup starfsmanna Ur vinnu og bétaskyldu sem kann ad
myndast & grundvelli slikra 6l6gmaetra dkvardana. Heimildir til ad rifta rddningarsamningum verda til
umfjéllunar. Pa verdur sérstaklega fjallad um l6g um hopuppsagnir. Farid verdur nokkud itarlega yfir
démaframkvaemd til skyringar. Markmidid med ndmskeidinu er ad patttakendur pekki vel paer reglur
sem gilda um uppsagnir & islenskum vinnumarkadi.

Leidbeinandi:  Légfreedideild ASI eda BSRB
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda

@ Afoll 4 vinnumarkadi - velferd félagsmanna

Hver er stada launamanns sem verdur fyrir falli & vinnumarkadi, t.d. ef honum er sagt upp vegna
erfidleika i rekstri fyrirtaekis pess sem hann starfar hja eda ef hann slasast og parf ad draga ur vinnu
timabundid.

Leitad verdur svara vid spurningunum:

e Hvad verdur um framfzerslu hans og afborganir lana?

e Er haett vid ad fjolskyldan lendi skyndilega & vonarvol?

e Hvada verndar nytur hann hja atvinnurekanda i gegnum kjarasamningsbundin réttindi?
¢ Hvada verndar nytur hann i gegnum adild ad stéttarfélagi?

® Hvad med almannatryggingakerfid?

* Hvernig virka pessi Urraedi saman?

Markmid namskeidsins eru ad patttakendur pekki helstu trraedi i tryggingum launafélks og pekki
hvernig pessi Urraedi verka saman.

Leidbeinandi: ~ Gudmundur Hilmarsson
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda




TRUNABARMABURINN OG VINNUSTADURINN

@ Erfidu mal trinadarmannsins

Pad er algengt ad leitad sé til trinadarmanna um hin ymsu mal sem upp koma & vinnustodum.
Sum hver eru léttvaeg og fylgja amstri hversdagsleikans en énnur mal eru pung og vidkvaem.

[ bessari vinnustofu verdur tranadarménnum gefinn kostur & pvi ad taka patt { umraadum um
hvernig gagnlegt er ad koma ad sumum peim malum sem upp kunna ad koma. Patttakendur geta
komid med mal sem peir eru ad glima vid og reett vid adra trinadarmenn og sérfreedinga um pau.
Ekki er porf & ad vera med sérstok mal til ad taka patt i vinnustofunni. Daemi um atridi sem eru
raedd eru eineltismal, samskiptaerfidleikar, vantraust, kynferdisleg areitni, hlutverk trinadarmanns
& krisutimum og 4greiningur samstarfsmanna.

Vinnustofan er fyrir trinadarmenn sem vilja dypka eigin pekkingu og faerni i ad takast & vid
trunadarmannahlutverkid af enn meiri festu og 6éryggi en adur.

Medal pess sem tekid er fyrir & namskeidinu:

e Hlutverk trunadarmannsins

¢ Radgjafarhlutverkid

e AQ vera faglegur og pekkja sin eigin mork

e Sidferdi og traust i trtnadarmannahlutverkinu

Leiébeinandi:  Eypor EBvardsson
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Starfslok — ad hverju parf ad huga?

Morgum reynast starfslok vegna aldurs, eda af 68rum orsokum, erfid. Folk kvidir pvi ad
fjarhagurinn prengist, pad kvidir adgerdarleysinu og pannig maetti 4fram telja. Pad er po dvissan
sem reynist mérgum erfidust. A pessu ndmskeidi verdur fjallad um ymis pau atridi sem rétt getur
veri® ad benda folki & vid starfsflok, t.d. pau er varda fjarmalin, busetumal, auknar fristundir og
hvernig best sé ad verja pbeim og fleira. Leitad verdur svara vid spurningum eins og: A hverju lifi
ég? Hvernig lidur mér? Hvar og hvernig by ég? Hvernig nota ég tirmann? Markmid namskeidsins
er ad trinadarmenn og talsmenn geti stutt samstarfsfélk sitt sem hugsanlega stendur frammi
fyrir pvi ad starfsferli peirra sé ad ljuka.

Leidbeinandi:  Ingibjérg Stefansdottir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




@ Hlutverk tranadarmanna a krisutimum

A bessu namskeidi verdur farid i hvernig 4standid i dag er ad birtast & vinnustédum. Fjallad verdur
um atridi eins og afallafraedin, tilfinningar, vidbrogd folks, sorgarferlid, samskiptin, pirringinn,
reidina, vonleysid, sbgurnar o.fl. Einnig verdur tekid fyrir hvad stjornendur og starfsmenn geta
gert til ad takast & vid pa st6du sem peir eru ad glima vid og hvert er hlutverk peirra & krisutimum.
Unnid verdur { lithum hépum par sem patttakendur svara spurningum og raeda sidan sameiginlega
med leidbeinanda og 6drum. batttakendur midla pvi hvad peir hafa verid ad gera og raeda
hugmyndir ad pvi hvernig haegt veeri ad nalgast astandid. Um er ad raeda lifandi vinnustofu sem
midar ad pvi ad gefa patttakendum hagnyt rdd og upplysingar til ad taka astandid foéstum tokum.
Hlutverk trunadarmanna & erfidleikatimum er vandasamt og mjog mikilvaegt.

Leidbeinandi:  Eypor E6vardsson
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@® Namshvatning a vinnustad - fraedslutranadarmadur

Namid er skipulagt fyrir pa sem vilja taka ad sér ad kynna og benda 4 méguleika sem felast i ndms-
og starfsradgjof fyrir almennt launafolk med stutta skodlagdngu ad baki. Almennt launafélk med
stutta skélagdngu ad baki er yfirleitt { mestri haettu 4 ad missa starf sitt vegna breytinga og prounar
& vinnumarkadi. P4 hafa moguleikar pess til framproéunar og adldgunar ad breyttum vinnumarkadi
veri®d takmarkadir. Namskeidid mun nytast fulltrdum stéttarfélaga og fyrirtaekja vid ad adstoda
samstarfsmenn sina vid ad finna sér nam og pjalfun vid haefi. A ndmskeidinu ganga patttakendur f
gegnum pjalfun sem gerir peim kleift ad hjalpa vinnufélogum sinum ad uppgotva haefileika sina, gildi
og eiginleika, svo peir geti ordid dnaegdari i starfi og leik. Asamt pvi mun ndmid gefa innsyn 1 storf
nadms- og starfsradgjafa sem peir geta midlad afram til samstarfsmanna ef peir vilja saekja sér frekari
radgjof.

Leidbeinandi:  Eyrun Valsdottir

Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




@ Vinnustadurinn eftir uppsagnir

Undanfarid hafa morg fyrirtaeki purft ad bregda a pad rad ad segja upp folki til ad maeta

peim gifurlega samdraetti sem att hefur sér stad i efnahagslifi pjodarinnar. Uppsogn er eins og
gefur ad skilja atakanlegur atburdur sem kallar fram sterkar tilfinningar. [slensk fyrirtaeki hafa
oftast hugad vel ad peim sem missa vinnuna med pvi ad bjoda upp a afallahjalp, salfreedilegan
studning og radgjof vardandi atvinnuleit. Einnig hafa stéttarfélog veitt félagsménnum sinum
radgjof og adstod. Hins vegar gleymist oft ad huga ad peim sem eftir ,lifa” eda ,sleppa”,
svokolludum |, lay-off survivors”. peir fa allajafna enga hjalp en fara i gegnum langt og erfitt
timabil par sem reidi, tortryggni, kvidi, samviskubit og 6tti eru rddandi tilfinningar peirra sem
eftir sitja og hafa mikil dhrif & méral og frammistodu starfsmanna. petta getur haft alvarlegar
afleidingar fyrir skilvirkni og framti®armaguleika vinnustadarins. [ fyrirlestrinum verdur farid yfir
upplifun, vidhorf og tilfinningar , eftirlifenda”.

A namskeidinu verdur farid yfir upplifun, vidhorf og tilfinningar , eftirlifenda”. Einnig verdur
farid i hvernig haegt er ad lidsinna samstarfsfélki og hjalpa pvi ad bregdast vid uppsdégnum og
kvida vegna hugsanlegra uppsagna og fjarhagsvanda.

Leiébeinandi:  Eypor Edvardsson
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Salraenn studningur

A némskeidinu verdur farid  hvada gildi sélreenn studningur hefur { kjdlfar &falla og i sarsauka-
fullum adstaeedum. Medal annars verdur fjallad um: skilgreiningu & &falli, mismunandi tegundir
afalla, ahrif alvarlegra atvika & einstaklinginn, streitu og streituvidbrégd, streitustjérnun,
samskipti og virka hlustun og ad sidustu sorg og sorgarferli. Markmid namskeidsins er ad
patttakendur geri sér grein fyrir hvad eru algeng vidbrogd vid aféllum, ad peir geti midlad peirri
pekkingu og veitt folki studning ef med parf. Ad peir atti sig & gildi sjalfshjalpar og geti notad
og midlad med sér adferdum sem hjalpa i erfidum adstaedum.

Leidbeinandi:  Elin Jonasdottir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og aéra sem fél6gin vilja senda




@ Heilsa og lidan a vinnustad — hvad get ég gert?

Samkvaemt svokolludum vinnuverndarlégum (nr. 46/1980) & atvinnurekandi, i samstarfi vi®
starfsmenn og fulltrta peirra, ad studla ad gédum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnustad.
Ad morgu parf ad hyggja og mikilvaegt ad talsmenn og trunadarmenn pekki vel til reglna er varda
heilsuvernd & vinnustad.

Namskeidid verdur tviskipt. Fyrri hlutinn fjallar um 16g og reglugerdir, framkvaemd og eftirlit 4
vinnustédum. [ seinni hlutanum verdur velt upp hugmyndum sem geta nyst patttakendum til ad
auka og hvetja til heilsueflingar & vinnustédum. Heilsan er okkar allra mal og mikilvaegt ad unnid sé
ad pessum malaflokki i samvinnu allra adila. Markmid namskeidsins er ad patttakendur kunni skil

a reglum er var®da adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustad og kunni skil & vinnureglum og
framkvaemd peirra 4samt pvi ad velta upp mogulegum leidum til frekari Urbéta.

Leidbeinandi: ~ Gudmundur Hilmarsson
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda

@ Farsl samskipti a fjolmenningarlegum vinnustad

[slenskur vinnumarkadur er ordinn fjlpjodlegur og honum fylgir menningarleg margleitni eda
fidlmenning. Mérgum er hdn framandi og getur hdn haft ahrif & samskipti folks af 6likum
pjodernum og alid af sér misklid sem stafar af élikum skilningi & samfélaginu.

Farsael samskipti & vinnustad er had pvi ad adilar hafi sama skilning & peim adstaedum sem peir

eru ( og hvada verkefni parf ad leysa { sameiningu. pekking 4 menningu og sidum annarra &
jafnréttisgrundvelli er mikilvaeg. Hugtokin hnattveeding, fordémar, mismunun, einsleitni, margleitni
og gildismat eru medal peirra fjoImoérgu hugtaka sem tengjast fjdlmenningu og fjallad verdur um.
Markmid namskeidsins er ad patttakendur fraedist um menningarmun og gildismat sem hefur ahrif
4 skodanir og vidbrogd folks og auki skilning & eigin menningu og veruleika og tengi vid reynslu og
veruleika annarra samstarfsmanna.

Leidbeinandi: =~ Marianna Traustadottir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




@ Upplysinga- og skjalastjorn
Kynnt verda islensk 16g, reglugerdir og reglur um upplysingar, skjol og skjalasofn  stuttu mali.
Adferdir, tilgangur og markmid upplysinga- og skjalastjérnar verda tiundud.

Fari®d verdur i skjalatalningu, geymsludaetlun fyrir skjol, flokkun og geymsla télvupdsts, skjalaflokkun
og skjalaflokkunarkerfi, htisnaedi og bunad fyrir virk og dvirk skjol, 6ryggisaaetlanir fyrir skjol, pokkun
og skraningu halfvirkra og ovirkra skjala, stédlun 4 skjalagerd og eydubladastjorn. Logd verdur
ahersla & skipulag mélasafna, békhaldsgagna, ljosmynda, teikninga og kynningarefnis svo og gagna
i mismunandi formi — pappir og rafreenu formi. Synt verdur fram & hvernig haegt er ad nota ymis
konar tolvukerfi vid skipulagningu gagna, skraningu, vistun og endurheimt.

Fjallad verdur um tengsl upplysinga- og skjalastjérnar og stjérnun pekkingar og gaeda. Kenndar
verda adferdir vid ad skipuleggja utgefid efni sem keypt er eda berst stofnunum, s.s. baekur, timarit,
fréttabréf, arsskyrslur o.p.h.

Leidbeinandi: Johanna Gunnlaugsdottir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

AD EFLA SJALFAN SIG

@ AOJ stjorna eigin hugarfari og vellidan

Pad eru nokkur atridi sem vid 6ll getum leert af farsaelum einstaklingum. pad mikilveegasta er hvernig
beir hugsa og hvernig peir vinna ar peim atburdum sem gerast { kringum pa. A fraedimali kallast
pessi eiginleiki ,seigla” eda & ensku ,resilience”. Vid purfum oll & seiglu ad halda til ad na okkur
eftir bakslog og takast & vid daglegar hindranir. Einstaklingar sem bua yfir seiglu halda ré sinni

undir pressu og stjérna hvotum sinum. Peir ,lesa” annad félk og skilja hvernig pvi lidur. beir trta ad
peir hafi ahrif 4 pad hvert peir stefna og ad peir geti tekist 4 vid motlaeti. Mat peirra 4 adstaedum

og orsokum vandamala er raunhaeft og peir takast & vid nyjar askoranir og staekka pannig stédugt
Oryggissvaedid sitt. Rannséknir syna ad vid getum breytt pvi hvernig okkur lidur med pvi ad breyta
hugsunum okkar pvi ad pad sem stjornar hegdun okkar er ekki pad sem gerist i kringum okkur
heldur hvernig vi& tulkum pad sem gerist. Lykillinn ad seiglu er pvi rokréttar hugsanir. A ndmskeidinu
verdur farid yfir sjo paetti seiglu, hvernig peir birtast og hvernig vid getum aukid seigluna. Hér er &
ferdinni efni sem er naudsynlegt ollum peim sem vilja 68last meiri persénulegan styrk.

Leidbeinandi:  Ingrid Kuhlman
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




@ ..Ad lada til sin pad g6da”

Namskeid i pvi ad skapa jardveg velgengni & erfidum timum.

Tilvalid fyrir hdpa og vinnustadi sem vilja hopefli og uppbyggilega, gladlega og hlyja samverustund.
Léttur og einlaegur fyrirlestur par sem patttakendur fa i nesti, taeki og tdl til ad halda ut i framtidina
vi® ad okkur goda strauma og hamingju? Markmi® ndmskeidsins er ad patttakendur finni pad goda &
erfidum timum og lati draumana reetast préatt fyrir motbyr.

Leidbeinandi:  Sigridur Arnardéttir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda

@ Razektadu hugann - 101 rad til ad vidhalda gedheilsu og lifa i satt

Vellidan okkar byggir & pvi ad hugsa vel um likama og sal. Ad raekta gedid helst i hendur vid reektun
likamans. Gedraekt er ungt hugtak sem leitast vid ad gera félk medvitad um mikilvaegi eigin hugsunar
og adra adhrifapaetti gedheilbrigdis. Saga hugtaksins gedraektar er skodud og hvernig gedraekt getur
aukid medvitund okkar um eigin gedheilsu og hjalpad okkur ad lifa i satt og jafnvaegi.

Namskeidid verdur byggt upp & erindum, verklegum aefingum og umraedum par sem tvinnad verdur
saman fraedslu og skemmtun.

Leidbeinendur: Hédinn Unnsteinsson og Elin Ebba Asmundsdoéttir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda

@® AJ efla framkomu sina

A ndmskeidinu auka patttakendur faerni sina i ad koma fram af éryggi fyrir framan hop af félki og
treysta & eigid agaeti. beir 6dlast betri skilning & eigin kvidavidbrogdum og laera ad stjorna svidsskrekk
og 6tta. Farid er  framkomu og tjaningu, samspil reedumanns og umhverfis, étta og 6ryggi, ad né ad
halda athygli og kvidavekjandi og sjalfsstyrkjandi hugsanir. Patttakendur halda raedur og fa endurgjof
& framkomu sina fra pjélfara og 68rum patttakendum. Markmid ndmskeidsins er ad patttakendur auki
sjalfstraust sitt og nai meiri stjorn & eigin kvidavidbrogdum og leeri betri, dhrifameiri og markvissari
framsetningu.

Leidbeinandi:  Edda Bjérgvinsdottir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




® R=dumennska og framkoma

patttakendur 6dlist faerni i ad flytja raedu fyrir hép af folki. Farid verdur i grunnatridi vardandi
uppbyggingu og flutning raedu, framkomu raedumanns, étta og svidsskrekk og sjalfstyrkjandi
hugsanir. Einnig verda skodadir paettir sem skipta mali i umraedum og samspil reedumanns og
umhverfis. Uppbygging raedu, markmid og drvinnsla efnis verdur raett og préfad. patttakendur
halda raedur og fa endurgjof 4 flutning sinn fra pjalfara og 68rum patttakendum.

Leidbeinandi:  Kristin Olafsdottir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Styrkleikar i starfi — jakvaed salfraedi

Jakvaed sélfraedi er ny grein innan salfraedinnar sem rannsakar & visindalegan hatt hvad studlar ad
bvi ad einstaklingar og samfélég blémstri. Ahersla er & heilbrigd samskipti, styrkleika og vellidan.

A namskeidinu verdur farid i samskipti & vinnustad og jakvaeda greiningu; styrkleika, vellidan,
hagstaedar adstaedur, framtid og gildi. Markmidid er ad patttakendur 6dlist nyja syn & eigin
styrkleika og pekki leidir til ad finna pa hja sjalfum sér og 6drum. Einnig ad peir atti sig betur &
einkennum godra samskipta og pekki leidir til ad studla ad baettum samskiptum. pa verdur farid
yfir gildi jakvaeds hugarfars i starfi fyrir afkost og vinnugledi. Ad lokum verdur bent 4 adferdir til ad
setja fram markmid og nyta & sem bestan hatt paer adstaedur sem fyrir eru. Ad nota styrkleika sina
og jakvaett hugarfar studlar ad betri samskiptum, auknum arangri i starfi og meiri starfsanaegju.

Leidbeinandi:  Anna Jéna Gudmundsdottir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ A0 setja sér markmid - timastjornun

A ndmskeidinu er farid i ahrifarikar leidir til ad setja sér markmid. batttakendur ljuka ndmskeidinu
& pvi ad hagnyta paer adferdir sem kenndar eru med pvi ad setja sér skrifleg markmid. Markmidin
setja peir i umslag, sem peir fa sidan sent sex vikum eftir namskeidid.

pa fa patttakendur innsyn i hvernig peir verja tima sinum i dag og leera ad forgangsrada verkefnum.
Farid er i mikilveegi pess ad skapa tima fyrir mikilvaegustu verkefnin med gédri skipulagningu og
takast & vid truflanir af ymsum toga, eins og simtél og télvupostinn. Tekin eru fyrir atridi eins og
algengir timapjofar, frestun, skipulagning og aaetlanagerd, fundir og fundarstjorn, ad segja nei,
jékvaett hugarfar og sjalfsstjorn. Markmid namskeidsins er ad nemendur 6dlist innsyn { eigin parfir
0g 6skir og auki faerni sina i ad setja sér arangursrik markmid, laeri markviss vinnubrégd og auki
afkost og néi betri arangri.

Leidbeinandi:  Ingrid Kuhlman
Fyrir hverja: Trunadarmenn, talsmenn og aéra sem félégin vilja senda




@ Fernimappa

Meginéhersla er 16gd & ad varpa ljosi a alla pa kunnattu sem patttakandi byr yfir og hun skrad. Fjallad

er um hvernig faernimappan nytist trinadarmanninum til ad greina haefni sina til ad sinna starfi
trinadarmannsins og greina styrkleika sina. Auk pess er gerd daetlun um si — og endurmenntun sem
hefur pad ad markmidi ad auka faerni trinadarmannsins til ad takast & vid pau margvislegu verkefni

sem fylgja starfi hans. Trinadarmenn bua yfir faerni og pekkingu sem af mérgum astaedum hvorki
samstarfsménnum né atvinnurekendum er kunnugt um. Med faerniméppunni 6dlast talsmenn skilning
og yfirsyn yfir eigin haefni og styrkja um leid moguleikann & starfspréun og starfsframa. [ faerniméppuna
skrair hver og einn alla reynslu sem skiptir mali og faer adstod vid gerd ferilskrar.

Leidbeinandi:  Nams- og starfsradgjafi (12 stundir)
Fyrir hverja: Trunadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda. Télvur eru skilyroi

JAFNRETTI OG SAMFELAGID

@ Samfélagsleg abyrgd fyrirtekja
Fyrirtaeki bera dbyrgd gagnvart starfsfolki, hluthdfum, vidskiptavinum, umhverfinu, naersamfélaginu
og samfélaginu f heild. Gerd verdur grein fyrir peirri umraedu sem & sér stad um samfélagslega abyrgd
fyrirtaekja & alpjodavisu og & vettvangi Evropusambandsins m.a. i ljosi fjarmalakreppunnar. Pa verdur fjallad
um samfélagslega abyrgd fyrirtaekja i islensku samhengi og hvada krofur & ad gera til islenskra fyrirtaekja
sem starfa hér & landi og lika peirra sem starfa erlendis. Markmi® namskeidsins er ad patttakendur pekki
alpjodlega umfjollun um samfélagslega abyrgd fyrirtaekja og geti sett hana f islenskt samhengi.

Leidbeinandi:  Halldor Grénvold
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda

@ Jafnrétti og hagsaeld!

Samtok launafolks hafa fra upphafi barist fyrir baettum lifskjorum allra landsmanna, jofnum rétti

0g sému launum fyrir jafnverdmaet storf. Jafnrétti kynjanna pydir m.a. ad kynin séu jafn sjdanleg f
samfélaginu, jafn valdamikil og taki patt i opinberu lifi og einkalifi i jofnum hlutféllum. pvi er naudsyn-
legt ad auka hlut kvenna i stjornum og &hrifastédum innan heildarsamtaka launafélks og i samtokum
peim tengdum. Naudsynlegt er ad efla vitund og skilning & mikilvaegi jafnréttis kvenna og karla hja
talsménnum verkalydshreyfingarinnar og pekkingu & helstu hugtékum sem tengjast malaflokknum.
Markmid namskeidsins er ad efla skilning og pekkingu & mikilveegi jafnrétti kynjanna & éllum svidum
samfélagsins sem byggir & peirri grundvallarhugsun ad jafnrétti og hagsaeld fari hond i hond.

Leidbeinandi:  Marianna Traustadottir
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda




NY VERKFARI [ KASSANN!

@ Kynjasampaetting og kynjud hagstjorn!
Aukin &hersla opinberra adila & ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid alla stefnumotun
og aaetlanagerd er dberandi og pvi er mikilvaegt ad fulltriar samtaka launafélks séu vel
upplystir um nyjar dherslur i umraedunni um jafnrétti og jafna stodu kynja. pekking 4 adferd
kynjasampeaettingar til ad na fram jafnrétti i daglegu starfi er naudsynleg. Nytt verkfeeri i
jafnréttisverkfaerakassann er hugtakid kynjud hagstjérn sem i megindrattum felur { sér ad
kynjasampeaettingu sé beitt i 6llu fjarlagaferlinu. Hugmyndafraedi kynjadrar hagstjornar kemur
verkalydshreyfingunni vid par sem han parf ad endurspeglast i peim krofum sem hun setur fram
gagnvart opinberum adilum. Helstu dherslur & ndamskeidinu eru & kynjasampaettinguna sem
vinnuadferd.

Leidbeinandi:  Marianna Traustadéttir
Fyrir hverja: Talsmenn stéttarfélaga og adra sem félégin vilja senda

@ Sidferdi

Vidskiptalifid leikur sifellt staerra hlutverk i samfélagi okkar. Sumir halda pvi fram ad vidskipti
og sidferdi eigi litla samleid. Adrir telja mikilvaegt ad peir sem stundi vidskipti séu medvitadir
um sidferdileg alitamal og i raun sé ekki haegt ad reka farsael vidskipti til langs tima an géds
sidferdis. Samtiminn felur i sér mikla askorun og samfélagsleg krafa er ni um baett vinnubrégd.
Endurskodun & hugarfari sem og verkferlum er naudsynleg og fyrirtaekjamenning og starfs-
adferdir munu breytast i kjolfar uppgjors vid fortidina.

Medal efnisatrida sem tekin verda fyrir & namskeidinu eru:
e merking sidferdilegra hugtaka

e samfélagsleg abyrgd fyrirtaekja

e fagmennska, traust og sidareglur fagstétta

e gagnrynin hugsun

Eigi ,Nytt [sland” ad verda ad veruleika pa er naudsynlegt ad efla freedslu, umraedur og pjalfun
um sidferdileg alitamal. Arangurinn verdur an efa 4hugaverdara samfélag i framfor.

Leidbeinandi: NN
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem fél6gin vilja senda




@ Fyrstu graenu sporin — umhverfisfraedsla

Umhverfismal sndiast um samspil manns og nattaru, hvernig athafnir hans hafa ahrif 4
umhverfid, landid, loftid, vatnid og adrar lifverur. Aukid veegi og umfang er { allri umraedu
um loftslagsbreytingar og mikilvaegi pess ad nyta audlindir lands og sjavar med sjalfbaerum
heetti. Talsmenn verkalydshreyfingarinnar, likt og adrir landsmenn, purfa ad tileinka sér nyja
hugmyndafraedi.

Uppbygging ndmskeidsins getur verid mismunandi, haegt er ad fjalla um einn eda fleiri paetti
sem i bodi eru, allt eftir 6skum og poérfum stéttarfélaganna.

e Umbhverfismal og heimilid
[ pessum paetti er fjallad um helstu hugték og hugmyndir sem tengjast umhverfis- og
loftlagsmalum og hvernig aukin pekking a sjalfbaerri préun getur aukid lifsgaedi einstaklinga.
Fjallad er almennt um orku- og umhverfismal, m.a. er leitad svara vid spurningunum ,, Hvada
orka knyr heimilisbilinn eftir 15 ar?” og ,, Af hverju skiptir flokkun heimilissorps mali?*”

e Umbhverfismal og vinnan
[ pessum peetti er 16gd ahersla & ad skilgreina flokkun starfa & vinnumarkadi Gt fra umraedunni
um umhverfismal og hvernig breyttar dherslur kalla & endurskodun starfsmenntunar og/eda
endurmenntunar. Fjallad er um fullyrdinguna ,Umhverfisaherslur eru teekifeeri til nysképunar
og hagvaxtar”. Leitad er svara m.a. vid spurningunum , Hvernig getur ny pekking sem byggir
4 graenni orku verid verdmeet til Gtflutnings?” og , Krafan um sjalfbaerni kallar & nyjar lausnir?”

e Umbhverfismal og heimurinn
[ pessum peetti er fjallad um umhverfismal og hnattveedinguna. Fari® er yfir alpjodlegar
skuldbindingar [slands og alpjodlega patttoku verkalydshreyfingarinnar. Leitad er svara vid
spurningum sem tengjast m.a. alpjodlegum skuldbindingum vardandi losunarheimildir og
.Hvernig geta adgerdir hér a landi haft ahrif 4 lifskjor ibta annarra landa?”

Leidbeinandi: ~ Marianna Traustadottir og fleiri
Fyrir hverja: Tranadarmenn, talsmenn og adra sem félégin vilja senda




Allan arsins hring eru namskeid i bodi fyrir alla
talsmenn stéttarfélaga. A peim er 16gd ahersla &
hefdbundna félagslega fraedslu. Jafnframt er bodid
upp 4 namskeid sem taka & malefnum sem eru i
brennidepli hverju sinni. Stéttarfélog geta pantad
namskeid til ad mota starf og stefnu og styrkja
talsmenn sina.

Utgéafa fraedslu- og namsefnis er mikilvaegur hluti
af starfi skdlans. Namsefni er baedi gefid ut a prenti
og rafreenu formi. Skolinn heldur Gti gagnvirku
vefnami sem er adgengilegt 4 internetinu.
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